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RECOMMANDATIONS PROBLEMES
TÂCHES A RESPONSABLES MOYENS ECHEANCES

Indicateur deAXE
ObservationsISSUES DU RAPPORT ACCOMPLIR Structure structure

début 1
résultat (IOV)

responsable associées fin

• Rassurer l'ensemble des parties > >'
RESULTAT 1.1/ A l'issue du recensement, les ménages et les localités omis sont pris en compte

dans la base nationale de données électoralesprenantes en publiant les

1

résultats attendus de la

1. accord sur le nbre
cartographie (article 24) ainsi l.Contestation des Traiter les données brutes en de villages/ quartiers

agrégeant les hameaux et quartiers aux Coordination
de ville pardonnées statistiques

naionale de la PM fin avril Imaiqu'un calendrier sur les sur les villages et locailtes dont Ils deJ.-1endent Çi ir !~ hase CNCC commune
quartiers des documents officiels ex:stJnts cartographie MIRENA : 12 Liste des villages /icorrections de la cartographie

CPS 1

quartiers a vec leur~i
INSAE

1 appelationsenvisagées avec le soutien de
IGN administratives-"-~,~----~._--- _. --W l'INSAE, du CENATEL, et de-

Les anciens agents cartographe':)
1 :I: l'IGN;1

,
Joueront ie rôle de chef d'équipe,,

1. recruter par
pour Installer les AR.c..

1 appel à Un bordereau spécial des menages<3:
1 Centre

*50 cartogra,..,hes• Impliquer les partis politiques Identification des ménages et localités candidatures 40
qualifiés sont omiS est prévu dans les

et zone concernés etintégration à des cartographes forumuraires du RPP Vérificationet: recrutésdans le déploiement des agents 2.0missions de ZDE,
Coordination

national de 2, utiliser l'appui
*Cartes des

physique éventuelle par le Groupe

~ blocs/hameaux ou de traitement des agents de travail ou tout comité ad 'hocnaionale de la fin avril mai localités/ha rneaux0
cartographes (aux qualifications ménages au cours de

cartographie
(CNT) recenseurs pr

*Cartes de ménagela cartographie Identification et recemeurnent des MIRENA faire le reste
*Récépissés de

avérées) ayant pour mission de
CPS 3,véhicules1- ménages omis

recensement
corriger les opérations mal 4. perdiem Mécanisme resserré de sUivi du RPPet: 5, contrat pr les & Communiqué de la CPS et du« menées au cours de la agents Ministère de la Décentralisation

pour officaliser le suivI quotidien duU cartographie censitaire;
RPP par chefs quartiers! villages

• Veiller à l'équité dans Je Contacter les structures compétentes MIRENA Détachement de Tout le territoire national est
pour obtenir la liste de leurs Coordination de la agents rapport couvert en relevés de coordonnéesrecrutement des cartographes pour les recruter [art,24) la Cartographie PAREL cartographes du géographiques

3. Mauvais repérage CENA TEL CENATEL, dedémembrements de la MIRENA
(Iaca lités,infrastructu IGN l'INSAE, de l'IGN
res ...) Procéder aux corrections sur le terrain INSAf avec l'Expert SIG !et des agents de terrain (MCRE,

des prises de coordonnées CPS et l'apPuI

1
DRA, agents recenseurs ou géographiques mal effectués ou non financier du

réalisées PAREL

IAVRll
1enregistreurs, !etc.),

MAI
1
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L.. -'-- OBJECTIFSPECIFIQUE 1/ Etablir la fiabilité des données issues de la cartographie censitaire et du RPP avant l'enregistrement des électeurs.
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INDICATEUR DE
RESULTAT

(IOV)

-- -----_.~----

ManU!

:

1

R:sso.urce~-du budget
reamenage

~ accessi bl esMAI

MAI JUIN

ECHEANCES

---

----

MOYENS

----,.-

Manuels de
procédures

administratives et

finaclères

CPS

CPS/

GOUV

STRUCTURE

EXTERNE

-----

RESPONSABLES

-----~-IGOUVERNE 1

iMENT i
!CPS 1 MIRENA :
1 Li_1 !

--------- ---
RESULTAT 2.2/ La communication sur le processus assure une information de qualité des citoyens et autres parties prenantes

Mise a disposition des fonds nécessaires

TÂCHES A
ACCOMPLIR Structure Structures

Jdébut fin
responsable associées

RESULTAT 2.1/ Le cadre de travail et les approches managériales de la CPS et de la MIRENA sont améliorés.
- - .------------------- ---------------

Aménagement des bureaux GOUV

Acquisition de mobiliers, et de matériel de
travail

Achat d'un groupe électrogène CPS
Recrutement d'agents d'entretien

Réfection / réparation des salles d'eaux et
toilettes

Elaboration pour chaque membre de la CPS

MIRENA et des coordinations d'une

description claire des tâches CPS & MIRENA

Révision des règlements intérieurs de la CPS

et de la MIRENA CPS & MIRENA
Evaluation externe à mi parcours du

processus

, -----r-
I 1

Elaboration d'une réelle stratégie de

l
'

communication CPS/ I
Affectation des crédits ~ .L ,
RESULTAT 2.3/ Les réajustements budgétaires sont réalisés

PROBlEMES

• Absence d'équipement dans la

plupart des bureaux

*Mauvaise gestion

des ressources humaines

* recrutements sujet à
polémique

*Mauvaise interprétation
de la loi générant des

conflits de compétences

• Insuffisance de
communication

• Absence de sécurisation du

courant électrique

*Inexistence de description
des tâches

ISSUES DU RAPPORT

RECOMMANDATIONS

Doter de moyens

conséquents les organes

chargés de conduire le
processus.

(ES



·~IU.Ut 31 Reamènager et publier le chronogramme pour assurer la bonne conduite des phases à venir du processus.

Structure structures
responsable associées

RESULTAT 3.1/ Un chronogramme plus réaliste est adopté et publié.

* Adapter le Recensement Porte à Porte aux

RECOMMANDATIONS
ISSUES DU RAPPORT

PROBLEMES
TÂCHES A

ACCOMPLIR

RESPONSABLES
MOYENS

ECHEANCES

début fin

INDICATEURS
DE RESULTATS

(IOV)

*Manque de
confiance et de
sérénité des
techniciens

*Non respect des
dispositions
légales et
réglementaires

.

Décisions et
decrets d'application
disponibles

chronogramme
30-mai réajusté

et diffusé

JUILLET

-- -- ~-~-

sont validés par la CPS\ I-~- ---
FIN

1

\,
rapport de callddtl

ETAPE i

l
' i

!

budget CPS

*Evaluation des
étapes

MAI

Accord issu d'une
Concertation des MAi
parties prenantes

*Seance de Travail
entre les entités

concernées

GOUV (MCRi)
Ministère

chargé des
béninoIs de
l'exérieur

CPSCACI
PNUD

MiRENAI
PAREL 1 CPS

~---+-------
1

1
1

1

.-

Elaboration des TOR
sollicitation par la CPSd'expertlsP
contrddictolre auprès des parties prpnant"s
validation des résultats par la cpe;

Provisoire)
*Elaborer & vulgariser un nouveau chrono
-Prise de décision et de notes CIrculaire par la

CPS______ ~_ . ~._n . . .----

RESULTAT 3.2/ Les résultats de la cartographie censitaire et du recensement porte à porte

1 Ti --C-P-S- !PARTIEC;

1 jPRENANHS
1 .

* Préciser:

-l'ordre prevu pour les regroupements et les

enregistrements dans les aires

opérationnelles

-les délais et modalités de recensement des

béninois de l'extérieur

-les délais de disponibilite et d'apurement de

la LEIP (Liste Electorale Informatisée

* Actualiser les délais de .

(o'isolldatlon des données attendues du

recensement porte à porte

flnalisatlon du recrutement de l'operateur

technologique des KITS (biométrie)

-accélération du recrutement de l'operateur

technologique AFIS (dédoublonnage)

premières constations sur le terrain (délais,

champs non renseignés, erreurs humaines~ ..)

Instaurer auprès des CV & CQ des registres

des personnes non recensées

*Validation des
résultats par la crs

~

* Organiser la suite du

processus du RENA de

manière à réussir les

phases à venir;

* Réajustement
répété du
chronogramme
sans information
des parties

* Assurer une gestion plus prenantes

réaliste et avisée du

chronogramme pour

éviter les suspicions

nuisibles au consensus

politique et à la sérénité

des techniciens chargés

de la mise en œuvre

des opérations;z
~....1a..

-

zo-1-
~
U-LI.
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c.CIFIQUE 4/ Déterminer, dans le cadre du dialogue politique, l'ensemble des méthodes et moyens de transparence du processus.

· ..:5 RESPONSABLES MOYENS ECHEANCES
INDICATEURSDE

RECOMMANDATIONS
PROBLEMES TÂCHES A ACCOMPLIR RESULTATS

ISSUESDU RAPPORT Structure structure début fin (IOV)

responsable associée

liés à la loi 2009·10, notamment
RESULTAT4.1 La loi en vigueur est explicitée par des procédures convenues et/ou des décrets d'application.

* aux missions de la CPS et de la
MIRENA pour lesquelles Il y a
des conflits d'attribution (38 &

* Elaborer les projets de décisions et decrets
CENATEL

Décision * prises des
41); IN5AE

Décret
Mi- mai / Mi

décisions par la
* aux cadres réglementaire et d'applicat!or: ,', ia ioi 2009-10

IGN juin
financier (articles 38, 41, 48) ;

d'application CPS

* aux phases du RENA (articles * Amender au besoin les articles 6, 8, 24 et 38 Loi
CPS * PrISedesV') 4, 6 & 24) ; GOUVERNE-:J * à la transparence (Article s 8 & * Clarifier la procédure de délivrapce de la carte
MENT &

decrets par le

V') 22) d'électeur à partir de la lecture croisée des articles 34
PARLEMENT MIRENA & D'icI mi'Juln

gJuv

Z
Respecter les lois et * au manque de précisions sur & 64 atelier
règlements en vigueur CPS

les notions et délais d'apurement * la loi est
W et au besoin amender de la liste et à la procédure de eventuellement
V') la loi régissant le RENA mise à jour de la liste électorale modifiée

Z et la LEPIen 'ses

0 dispositions qui créent RESULTAT4.2 le dialogue poliktique autour des différentes phases du processus est effectif

U des préjudices inutiles
* Elaborer un document de concertation politique

\
~

Réaliser une large
(plan d'action du groupe de travail, plan de

concertation de la
corrections des dysfonctionnements, rapport d'étape * mise en ligne

W classe politique pour
du processus, proposition de décret, d'amendement du site Web de

1- dégager un consensus .. ) . RESPDES la CPS/MIRENA- pour toutes les lois
* Organiser des rencontres de concertation: Tenir * renforcement....1 * Insuffisance de dialogue une réunion avec toutes les parties prenantes afin

CPS PARTIS

<C induites par le MIRENA POLITIQUE des "equipes"

processus Electoral;
politique dans le processus de dégager des éléments à prendre en compte

5 communication

CJ Nombre de
dans la suite du processus (comment aborder le dela suivant

réunion tenues
W recensement, l'enregistrement, comment apurer ...) CPS/MIRENA étape....1 * Négocier le retour dans les instances de toutes *mise à dispo

les acteurs du budget

1*mise en place

* Faire régulièrement rapport aux parlementaires du collectif

des progrès, des difficultés etdes domaines qUI budgetaire. de

demandent une attention supplémentaire, la MIRENA

* Organiser de rencontres d'échanges avec toutes les

\
1

/ parties prenantes. 1 1

/K (Yt-VVVC
~~/
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